中国农业大学研究生助研岗位聘用协议书
	设岗学院
	信电学院
	设岗导师
	 
	所在专业
	              

	资助类别
	□√1、导师全额资助           □2、学校部分补贴         □3、学校全额补贴

	受聘
研究生
	姓名
	 
	身份证号
	 

	
	□√1、硕士生                 □2、直博生               □3、博士生

	岗位聘期
	自  201 年 9 月 1 日至 20   年  月  日（按学制年限填写）

	岗位职责
	1、  

2、  
3、  

4、 

5、

	聘
用
协
议


	1、按照《中国农业大学研究生培养机制改革方案（试行）》的规定，设岗导师承诺设立助研岗位，并在聘期内以不低于学校文件规定的标准为受聘研究生提供津贴；

2、受聘研究生应认真学习并严格遵守学术规范、实验室安全操作规程和有关研究生培养的各项管理规定； 

3、受聘研究生应履行以上受聘岗位职责，完成岗位工作任务，按照所在学院、研究生院的有关管理规定接受设岗导师的考核和管理；

4、设岗导师可根据研究工作业绩及经济情况，向上浮动受聘研究生的津贴，超出标准部分由设岗导师决定发放额度、发放时间和发放方式；

5、在本协议有效期限内，受聘研究生出现下列情形之一者，可由设岗导师提出变更聘任协议的申请，必要时同时提出学籍处理意见，经所在学院和研究生院批准后，暂时停发其助研津贴或解聘；
未完成其基本岗位职责者；违反《中国农业大学学生纪律处分办法》、《中国农业大学研究生学术道德管理实施细则（试行）》相关规定者，并受到纪律处分；研究生培养相关考核环节未通过者；在学期间出国或出境、休学、退学者；发生其他不适宜继续履行协议的行为或情况者。

6、设岗导师无故不按以上承诺为受聘研究生提供助研津贴者，学院和研究生院可视情况暂停其研究生招生资格；

7、本协议在学院确定拟录取名单后由考生与导师签署；体检结果审查合格后由学院签章；收到教育部批准的录取名单后由研究生院签章，经四方签署后生效。
8、本协议如有未尽事宜，遵照中国农业大学相关规定执行。

	津贴标准
	根据研究生以上所选资助类别，按照《中国农业大学研究生培养机制改革方案(试行)》的规定执行。

	设岗导师

津贴支付
	账号：（可暂不填写）                   
(以上数额为相应资助类别协议规定年限内导师资助总额，此间如账号发生变动需到学院备案）

	津贴支付

方    式
	学校财务处每年6月底前一次性从设岗导师提供的上述账号中划转受聘研究生一学年助研津贴，每年9月起连同学校补贴按月划拨到受聘研究生的银行卡中。

	设岗导师（签字）：

签订日期：     年  月  日   　
	受聘研究生（签字）：

签订日期：      年 月 日
 


如果受聘研究生延期毕业，延长期间内的基本生活津贴则由设岗导师决定是否发放。
