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1、020204 金融学（含：保险学）、025500 保险（专业学位）复试大纲
一、 风险与保险
[bookmark: _GoBack](一)风险及其特征
（二） 风险的分类
（三） 风险管理
（四） 可保风险

二、 保险的性质与功能
（一） 保险的性质
（二） 保险的功能
（三） 保险的作用
（四） 商业保险
（五） 保险公司

三、 保险合同
（一） 保险合同概述
（二） 保险合同的要素
（三） 保险合同的订立、生效与履行
（四） 保险合同的变更
（五） 保险合同的争议处理

四、 保险的基本原则
（一） 保险利益原则
（二） 最大诚信原则
（三） 近因原则
（四） 损失补偿原则
（五） 损失补偿原则的派生原则

五、 保险形态的分类
（一） 保险形态分类的意义与方法
（二） 保险形态分类的标准
（三） 保险业务的种类

六、 财产损失保险
（一） 财产损失保险概述
（二） 火灾保险
（三） 运输保险
（四） 工程保险
（五） 农业保险

七、 责任保险
（一） 责任保险概述
（二） 公众责任保险
（三） 产品责任保险
（四） 雇主责任保险
（五） 职业责任保险

八、 人身保险
（一） 人身保险概述
（二） 人寿保险
（三） 意外伤害保险
（四） 健康保险
（五） 团体保险

九、 再保险
（一） 在保险概述
（二） 比例再保险和非比例再保险
（三） 再保险的分出与分入

十、 保险经营导论
（一） 保险经营的特征
（二） 保险经营的原则
（三） 保险经营的环节

十一、 保险单设计
（一） 保险单设计概论 
（二） 人寿保险单的设计
（三） 财产保险单的设计

十二、 保险精算
（一） 保险精算概述
（二） 非寿险精算
（三） 寿险精算

十三、 保险基金及其运用
（一） 保险基金的性质与特征
（二） 保险基金的来源与构成
（三） 保险基金的运用

十四、 保险经营效益
（一） 保险经营效益概述
（二） 保险经营效益分析
（三） 保险企业财务报表

十五、 保险市场结构与运作
（一） 保险市场概述
（二） 保险市场组织
（三） 保险市场的供给与需求

十六、 保险市场营销
（一） 保险市场营销概述
（二） 保险市场营销策略
（三） 保险市场营销渠道选择

十七、 保险经营风险及其防范
（一） 保险经营风险的特征
（二） 保险经营风险的类型及其成因
（三） 保险经营风险的技术分析
（四） 保险经营风险的防范

十八、 保险监管理论概述
（一） 政府干预市场的一般理论
（二） 保险监管的经济学分析
（三） 保险监管收益与成本分析

十九、 保险监管制度
（一） 保险监管目标
（二） 保险监管机构
（三） 保险监管方式
（四） 纠正与处罚措施

二十、 保险监管内容
（一） 市场准入和股权变更监管
（二） 公司治理与内部控制监管
（三） 资产与负债监管
（四） 资本充足性及偿付能力监管
（五） 交易行为与网络保险监管
（六） 再保险监管
（七） 衍生工具监管
（八） 跨境保险活动与保险集团监管

二十一、 保险监管国际化
（一） 保险监管国际化的背景
（二） 保险监管国际化的及其标志
（三） 中国保险监管国际化

2、020207 劳动经济学复试大纲
 一、劳动需求分析
   （一）派生需求与影响劳动需求的因素
   （二）完全竞争下的劳动需求分析
   （三）不完全竞争市场结构下的劳动需求分析
（四）劳动需求弹性
（五）劳动需求理论在政策上的运用
 
二、劳动供给分析
（一）劳动力范畴分类和劳动参与率
（二）影响劳动供给的因素
（三）工作时间的决策理论
（四）家庭生产、家庭联合劳动供给和生命周期理论
（五）劳动供给理论在政策上的应用
   
 三、人力资本投资
   （一）人力资本投资理论与基本模型
（二）教育投资的分析
（三）在职培训
（四）中国的人力资本投资
 
 四、劳动力流动
   （一）劳动力流动的成因
（二）劳动力流动模型
（三）影响劳动力流动的诸因素分析
（四）劳动力流动的形式和机制
（五）我国劳动力流动方面存在的问题与对策
 
 五、工资的确定及制度设计
   （一）工资的历史、本质和形式
（二）影响工资确定的主要因素
（三）补偿性工资差别理论
（四）报酬制度和水平设计与员工激励
 
六、劳动力市场歧视
   （一）歧视问题的提出
   （二）歧视的定义与表现形式
   （三）劳动力市场歧视理论
   （四）政府对劳动力市场歧视的管制
   （五）我国的劳动力市场歧视问题
 
 七、收入分配差距变化的趋势、成因及对策
   （一）收入不平等测量及变化的趋势
（二）收入差距扩大的原因
（三）缩小收入差距的政策

八、失业
（一）失业的存量—流量模型
（二）失业的测量
（三）失业类型
（四）失业原因
（五）中国经济转型时期的就业与失业问题
