艺术体操教研室专业复试考核办法

一、专业理论考核。

（一）考核办法

面试：考生在20分钟内回答2—3个问题(个人简介及专业相关内容)，每位

考生抽到题目后准备15分钟。

（二）考核内容

根据专业及研究方向的特点，重点考查考生的专业理论知识，综合分析和论

证能力和表达能力等内容。

（三）评分标准

1.学术学位

专业理论考核（满分200分）：根据语言的表达能力、思维的敏捷性和对基

础知识的掌握情况等进行评分。
评分标准：

专业理论面试分为优秀、良好、一般、较差四个档次。

优秀（190分以上）：回答问题观点正确、思路敏捷、条理清晰，对本专业

基础知识了解全面。

良好（175—189分）：回答问题主要观点正确、条理清楚，对本专业基础知

识了解较多。

一般（160—174分）：回答问题观点部分正确，条理性欠佳，对本专业基础

知识有所了解。

较差（159分以下）：回答问题观点部分不够准确，条理不够清楚，对本专

业基础知识了解甚少。

2.专业学位

专业理论考核（满分100分）：根据语言的表达能力、思维的敏捷性和对基

础知识的掌握情况等进行评分。
评分标准：

专业理论面试分为优秀、良好、一般、较差四个档次。

优秀（90分以上）：回答问题观点正确、思路敏捷、条理清晰，对本专业

基础知识了解全面。

良好（75—89分）：回答问题主要观点正确、条理清楚，对本专业基础知

识了解较多。

一般（60—74分）：回答问题观点部分正确，条理性欠佳，对本专业基础

知识有所了解。

较差（59分以下）：回答问题观点部分不够准确，条理不够清楚，对本专

业基础知识了解甚少。

二、专业技能考核。

（一）考核办法

从基本形态、综合素质和专项技术三个方面进行考核。
（二）考核内容

1.基本形态：身材比例和形象

考生并脚站立，收腹挺胸，头部正直，两眼平视，两臂自然下垂于体侧，从正、背、侧面展示。

2.综合素质：自选身体难度动作
考生按照《国际体联（FIG）2017—2020年艺术体操评分规则》规定的跳步、平衡和旋转三类身体难度，每一类难度任选1-2个身体难度动作，共3-4个身体难度动作，要求所选难度动作尽可能展示考生的技术、技能水平。

3.专项技术：成套动作
（1）考试方法： 

考生需展示一项器械成套动作，至少包括6个身体难度动作（跳步、转体、平衡各2个难度）和该项器械基本技术组动作（每组至少一个），尽可能展示考生的竞技能力和表现能力。成套动作时间1分15秒—1分30秒。
（三）评分标准

1.学术学位

专业技能考核（满分200分）：根据身体比例和形象（20分）、自选难度动作（30分）
和成套动作（150分）三方面进行评分。

评分标准：附艺术体操具体评分细则。

（1）基本形态：身材比例和形象（20分）

考评员目测考生身体比例，根据三长一小(颈长、臂长、腿长及脸小)的标准及形象进行综合评定。
（2）综合素质：自选难度动作（30分）
考生需完成3个身体难度动作，考评员根据国际评分规则对考生所完成的身体难度动作的分值及完成质量进行评定，每个难度动作按10分制进行评分，3个难度动作共计30分。
（3）成套动作（150分）
考评员根据考生成套动作的难度水平、器械特点、艺术性、动作完成质量及表现力等方面进行综合评定。
成套动作考核分为优秀、良好、一般、较差四个级别。

优秀（135分以上）：基本功、基本技术扎实，接受过系统的训练。

良好（105—134分）：有一定的技术基础，接受过较为系统的训练。

一般（90—104分）：技术水平一般，有一定的训练经历。

较差（89分以下）：技术水平较低，缺乏一定的训练。

2.专业学位

专业技能考核（满分300分）：根据身体比例和形象（50分）、自选难度动作（100分）
和成套动作（150分）三方面进行评分。

评分标准：附艺术体操具体评分细则。

（1）基本形态：身材比例和形象（50分）

考评员目测考生身体比例，根据三长一小(颈长、臂长、腿长及脸小)的标准及形象进行综合评定。
（2）综合素质：自选难度动作（100分）
考生需完成4个身体难度动作，考评员根据国际评分规则对考生所完成的身体难度动作的分值及完成质量进行评定，每个难度动作按25分制进行评分，4个难度动作共计100分。
（3）自选成套动作（150分）
考评员根据考生自选成套动作的难度水平、器械特点、编排艺术性、动作完成质量及表现力等方面进行综合评定。
成套动作考核分为优秀、良好、一般、较差四个级别。

优秀（135分以上）：基本功、基本技术扎实，接受过系统的训练。

良好（105—134分）：有一定的技术基础，接受过较为系统的训练。

一般（90—104分）：技术水平一般，有一定的训练经历。

较差（89分以下）：技术水平较低，缺乏一定的训练。

三、专业外语语言表达能力考核。

（一）考核办法

面试：在专业理论面试过程中完成对考生外国语语言表达能力的考核。

（二）考核内容

1.自我介绍：包括个人情况、学习经历、研究方向、参加社会实践活动等方面。
2.对话交流：根据考生自我介绍以及具体专业的研究方向，进行对话交流。

（三）评分标准

1.自我介绍（5分）
评分标准：

自我介绍考核分为优秀、良好、一般、较差四个档次。

优秀（4.5分以上）：能有条理地进行自我介绍，表达过程中词汇丰富，语言连贯，发音准确。

良好（3.8—4.4分）：表达较准确，语言较连贯，但是发音偶有错误。

一般（3.0—3.7分）：表达过程中词汇不丰富，语法结构简单，语音有受母语影响痕迹，表达不是十分流畅，但基本能听懂。 

较差（2.9分以下）：回答问题出现长时间的停顿，发音非常难懂，表达令人费解，无连贯性。

2.专家结合本学科专业领域与考生的外语对话交流（15分）

评分标准：

对话交流考核分为优秀、良好、一般、较差四个档次。

优秀（13.5分以上）：能根据提出的问题有条理地进行回答，表达过程中词汇丰富，

语言连贯，发音准确。

良好（11.3—13.4分）：表达较准确，语言较连贯，但是发音偶有错误。

一般（9.0—11.2分）：表达过程中词汇不丰富，语法结构简单，语音有受母语影响

痕迹，表达不是十分流畅，但基本能听懂。 

较差（8.9分以下）：回答问题出现长时间的停顿，发音非常难懂，表达令人费解，

无连贯性。

四、科研考核（不计入复试成绩）。

在专业理论面试过程中，对考生的科研能力、已取得的科研成果进行了解和评价。

五、教研室公布接待考生咨询电话。

010-62989412
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