附件一：
复试小组工作基本规范
    制定本规范旨在公平、公正选拔有培养潜质的考生，促进平等竞争。
一、由院（中心）按专业及复试人数组成一个或几个复试小组，每个复试小组不少于5人。
二、复试小组成员要选派经验丰富、业务水平高、公道、正派，当年无直系亲属报考的老师参加。
三、 复试小组负责确定考生面试和实践能力考核的具体内容、评分标准、程序，并具体组织实施。复试小组成员须现场独立评分，在评分前召开复试小组会议，研究对考生的考察评价意见，明确工作纪律和工作程序、评判规则和评判标准；明确复试人员在复试工作中的权利、责任和纪律，规范其工作行为。综合面试结束后应认真填写《宁夏大学硕士研究生复试表》。
四、复试要求
1、面试的具体要求
（1）每个考生的面试时间一般不少于20分钟；
（2）每个复试小组应对每组考生的复试情况进行现场记录，并妥善保存以备复查；

（3）各专业复试面试必须现场录音或录像。
（4）同一学科（专业）各复试小组的面试方式、时间、试题难度和成绩评定标准原则上应统一。

2、复试内容
（1）专业素质和能力
大学阶段学习情况及成绩：对本学科（专业）理论知识和应用技能的掌握程度，利用所学理论发现、分析和解决问题的能力，对本学科发展动向的了解及在本专业领域发展的潜力、创新精神和创新能

力，外语听说能力。

    （2）外语听力与口语能力水平测试（英语语言文学专业除外）由研究生院统一组织安排。制定统一的测试办法和明确的评分标准，对于听力、口语成绩偏低的考生，学校将根据情况，慎重录取。
（3）综合素质能力
思想政治素质和道德品质等，本学科（专业）以外的学习、科研、社会实践能力；事业心、责任心、纪律性、协作性和心理健康情况；人文素质；举止、表达和礼仪等。
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