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第一部分 就业基本情况

一、毕业生规模

1.毕业生人数、性别分布

我校 2018 届毕业研究生的人数为 90人，均为硕士研究生，其中男生

55人，女生 35 人。

图 1-1 2018 届毕业生性别、学历分布图

2、毕业生省内生源分布

我校 2018年毕业研究生的人数为 90人，其中 77人都来自河北省省内。

生源地主要分布在张家口、石家庄、保定等 10个地区，张家口生源最多共

34人。

图 1-2 2018 届毕业生省内生源分布

3、毕业生省外生源分布

90名毕业生中，有 13名来自河北省外的 9 个省份，外省生源山东省最

多，为 5人，其他 8 省均为 1人。
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图 1-3 2018 届毕业生省外生源分布

4.毕业生分专业生源分布

我校 2018 届毕业研究生共分 10 个专业，其中岩土工程专业毕业生总

数共 4 人，河北省生源 3 人，省外 1人；结构工程专业毕业生总数共 9 人，

河北省生源 8 人，省外 1人；防灾减灾工程及防护工程专业毕业生总数共 5

人，河北省生源 3 人，省外 2人；桥梁与隧道工程专业毕业生总数共 9 人，

河北省生源 5 人，省外 4 人；建筑技术科学专业毕业生总数共 3 人，河北

省生源 2人，省外 1 人；建筑设计及其理论专业毕业生总数共 15人，河北

省生源 14人，省外 1人；艺术设计专业毕业生总数共 6人，河北省生源 4

人，省外 2 人；市政工程专业毕业生总人数共 2 人，均为省内生源；供热

供燃气通风及空调工程专业毕业生总数共 5 人，均为省内生源；建筑与土

木工程专业毕业生总人数共 32人，河北省生源 31人，省外 1 人。

生源地

专业
毕业生数 河北省 河北省外

岩土工程 4 3 1

结构工程 9 8 1

防灾减灾工程及防护工程 5 3 2

桥梁与隧道工程 9 5 4

建筑技术科学 3 2 1

建筑设计及其理论 15 14 1

艺术设计 6 4 2

市政工程 2 2 0

供热供燃气通风及空调工程 5 5 0

建筑与土木工程 32 31 1

图 1-4 2018 届毕业生分专业生源分布
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5.特殊身份（学生党员、学生干部、少数民族学生、特困生）毕业生

分布

我校 2018 届毕业研究生人数为 90人，其中学生党员 33人，预备党员

5人，学生干部 8 人（与学生党员有重合），少数民族学生 2 人，无特困生。

图 1-5 2018 届特殊身份毕业生分布

6.毕业生分专业、性别分布

2018 届毕业研究生共 10个专业，其中岩土工程专业人数共 4人，均为

男生人；结构工程专业人数共 9 人，男生 6 人，女生 3 人；防灾减灾工程

及防护工程专业人数共 5 人，男生 4 人，女生 1 人；桥梁与隧道工程专业

人数共 9 人，男生 7 人，女生 2 人；建筑技术科学专业人数共 3 人，均为

男生；建筑设计及其理论专业人数共 15人，男生 6 人，女生 9人；艺术设

计专业人数共 6 人，均为女生；市政工程专业人数共 2 人，均为女生；供

热供燃气通风及空调工程专业人数共 5 人，男生 1 人，女生 4 人；建筑与

土木工程专业人数共 32人，男生 24 人，女生 8 人。



4

图 1-6 2018 届毕业生分专业、性别分布

二、毕业生毕业去向

1.毕业生毕业去向（就业、升学、出国、回市待就业、留校待就业）

分布

我校 2018 届毕业生人数为 90人，就业人数 78人，升学人数 2人，回

市待就业 10人，截至 2018 年 9月 1日我校研究生初次就业率达 88.9%。

图 2-1 2018 届毕业生毕业去向分布

2.毕业生分专业毕业去向分布

我校 2018 届毕业研究生共分 10 个专业，其中岩土工程专业毕业生总

数共 4 人，就业 4 人；结构工程专业毕业生总数共 9 人，就业 8 人，待就

业 1 人；防灾减灾工程及防护工程专业毕业生总数共 5 人，就业 5 人；桥
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梁与隧道工程专业毕业生总数共 9 人，就业 7 人，升学 2 人；建筑技术科

学专业毕业生总数共 3 人，就业 3 人；建筑设计及其理论专业毕业生总数

共 15 人，就业 13 人，待就业 2 人；艺术设计专业毕业生总数共 6 人，就

业 4 人，待就业 2 人；市政工程专业毕业生总数共 2 人，就业 2 人；供热

供燃气通风及空调工程专业毕业生总数共 5 人，就业 5 人；建筑与土木工

程专业毕业生总数共 32人，就业 27 人，待就业 5人。

毕业去向

专业
毕业生数 就业 待就业

岩土工程 4 4 0

结构工程 9 8 1

防灾减灾工程及防护工程 5 5 0

桥梁与隧道工程 9 9 0

建筑技术科学 3 3 0

建筑设计及其理论 15 13 2

艺术设计 6 4 2

市政工程 2 2 0

供热供燃气通风及空调工程 5 5 0

建筑与土木工程 32 27 5

图 2-2 2018 届毕业生分专业毕业去向分布

3.毕业生整体就业类型分布

2018 届毕业研究生共 90 人，签正式协议就业的人数是 39 人，灵活就

业 39人，升学 2 人，待就业 10人。

图 2-3 2018 届毕业生整体就业类型分布
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三、毕业生就业流向

1.毕业生省外就业地域流向分布

我校 2018 届毕业研究生省外就业地域流向主要分布在北京、天津等 9

个省市，北京人数最多，为 27 人，天津其次，为 7 人，其他省市就业人数

如下表所示。

图 3-1 毕业生省外就业地域流向分布

2.毕业生就业行业分布

我校 2018 届硕士毕业生签约总人数 78人，其中 38 人从事建筑业，19

人从科学研究和技术服务，7 人从事教育行业，7 人从事房地产业，2 人从

事电力、热力燃气及水生产和供应业,1 人从事金融业，1 人从事文化、体

育和娱乐业，1人从事制造业，1人从事公共管理、社会保障和社会组织，

1人从事交通运输、仓储和邮政业。毕业生就业还是以建筑业相关为主，从

事科学研究和技术服务的人数也占比较大。

图 3-2 毕业生就业行业分布

就业地域（省外） 就业人数

北京市 27

天津 7

山东省 6

广东省 2

江苏省 2

湖南省 1

内蒙古 1

上海市 1

重庆市 1
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3.毕业生就业单位性质情况

我校 2018 届硕士毕业生就业总人数 90人，签约大型国企央企的有 24

人，签约私企和中小企业的有 45人，进入高等教育单位的有 7 人，升学的

有 2人，进入科研设计单位的有 1 人， 其他情况（包括自主创业、待就业

等情况）的 11人。

图 3-3 毕业生就业单位性质情况

4.特殊身份毕业生（学生党员、学生干部、少数民族学生、特困生）

就业情况

我校 2018 届毕业研究生人数为 90人，其中学生党员 33人，预备党员

5人，学生干部 8 人（与学生党员有重合），少数民族学生 2 人，无特困生。

截止 9 月 1日，均已顺利就业。

第二部分 就业主要特点

一、促进毕业生就业创业举措

1.强化就业形势教育，引导毕业生合理调整就业期望

通过各种途径和方式，大力宣传当前毕业生就业形势，宣传国家有关的政

策和文件精神，教育引导毕业生转变传统就业观念，合理调整就业期望值，积

极主动就业创业。教育广大毕业生深刻认识“供需见面、双向选择、自主择业”

的基本就业趋势，及早转变就业观念，赢得就业主动，不要拘泥于非专业对口

不行，应在实践中大胆探索和闯荡，勇于从事各项工作，从而在市场经济大潮

中找到自己的位置。

2.加强创业教育指导，积极扶持学生自主创业

认真落实国家扶持高校毕业生创业的优惠政策,为学生申领创业证、享受创

业培训等提供便利条件。建立和完善创新创业教育课程体系，并充分利用第二



8

课堂，通过创新创业训练计划、创业讲座、创业社团活动等形式，多渠道、多

方式培养学生创业意识和创业能力，提高学生创业素质；以学校学生创业园为

依托，建立创业实习基地和孵化基地，为我校学生创业提供教育培训和“零成

本”创业孵化服务；以创业大赛为平台，为创业学生提供政策咨询、项目开发、

风险评估、开业指导等服务，并设立学生创业资金,扶持学生自主创业。

3.坚持“走出去、请进来”，开辟就业新渠道

加强同用人单位的联系沟通，积极开辟毕业生就业新渠道。利用各种资源

广泛开拓西部、基层就业市场，拓展毕业生到战略性新兴产业、高新技术产业、

文化产业、现代服务业、现代农业等领域就业的渠道。积极引导毕业生到城市

社区和农村公共管理及社会服务工作岗位就业。着力促进毕业生到二、三线城

市就业，鼓励毕业生到各类企业就业。举办多场适合我校毕业生需求的校园双

选会、专场招聘会。

4.加强专业指导教育，为就业积累专业素质资本

研究生入学初就加强职业生涯教育，并充分利用研究生导师、培养基地等

教学资源和环节等，着重提高研究生理论与实践结合的能力，为很多同学的顺

利签约奠定了基础。同时还在加强毕业生创业指导过程中积极动员和鼓励参与

创业的同学优先吸纳贫困毕业生参与创业，以增强他们的就业竞争能力。

5.强化实践育人，积极推进校企合作

自 2014 年招收首届硕士研究生以来，我校积极加强与地方政府、知名企业

的联系和合作，共建了多个研究生实习实训基地，探索新型人才培养模式；积

极组织学生参与就业实习和志愿服务活动，为学生实习、就业提供更好的平台

和更多的机会。引导学生学以致用，切实提高学生的就业创业能力。同时强化

就业状况反馈和引导作用，实现就业与人才培养、社会需求的良性互动，全面

提高办学质量和人才培养质量。

二、就业指导服务情况

1.毕业生对学校职业指导与就业服务工作的评价

我校 2018 届毕业研究生人数为 90 人，毕业生对学校职业指导与就业

服务工作的评价情况如下：非常满意 75%，满意 23%，不满意 2%。
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图 2-1 2018 届毕业生对学校职业指导与就业服务工作的评价

2.毕业生对学院职业指导与就业服务工作的评价

我校 2018 届毕业研究生人数为 90 人，毕业生对学院职业指导与就业

服务工作的评价情况如下：非常满意 89%，满意 10%，不满意 1%。

图 2-2 2018 届毕业生对学院职业指导与就业服务工作的评价

3.用人单位对学校就业工作评价

用人单位通过多场双选会和专场招聘会与学校就业部门密切合作，对

学校就业部门提供的服务、安排表示非常满意，对学校为毕业生开辟的就

业渠道、举办的相关就业宣传教育表示极大的肯定，对双选会志愿者的热

情周到的服务给予极大赞扬。
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图 2-3 用人单位对学校就业工作评价

第三部分 就业相关分析

一、月收入分析

1.毕业后月收入区间分布（半年内)，及与期待薪资比较

图 1-1 毕业后月收入分布、与期待薪资比较

2.各专业毕业半年后的月收入

我校 2018 届毕业研究生毕业半年后的月收入，各专业的平均值基本都

在 5500 元左右，比期待薪资略高。

图 1-2 各专业毕业半年后的月收入（与期待薪资对比）
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二、专业相关度分析

1.毕业生工作与专业相关度

总体来看，我校2018首届毕业研究生就业的工作与专业的相关度极高，

从事建筑业者占比 48.7%、从事科学研究和技术服务业者占比 24.4%，从事

房地产业者占比 9%，从事教育者占比占比 9%。

图 2-1 毕业生工作与专业相关度

2.各专业毕业生工作与专业相关度

各专业毕业生就业的工作均与其所学的专业密切相关，相关度高达

100%

图 2-2 各专业毕业生工作与专业相关度

三、毕业生工作所在地分析

1.毕业生工作所在地分布
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78 名毕业生就业工作所在地分布在河北省、北京、天津等十几个省市，

其中在河北就业的人数最多，共 30 人，其次人数最多的分别是北京市、天

津市、山东省，分别是 27人、7 人、6人，另有 8 人分别在其他省市就业。

图 3-1 毕业生工作所在地分布

四、毕业生享受社会保障分析

1.毕业生所在单位为其办理社会保障情况

已就业的毕业生中，所在单位为其办理社会保证的情况良好，93%的单

位都为毕业生办理了社保，有 3%还未办理，剩下 4%，正在协调中，结果尚

不明确。

图 4-1 毕业生所在单位为其办理的社会保障情况

2.各专业毕业生所在单位为其办理社会保障情况

我校 7 个研究生专业的毕业生中所在单位为其办理社保的情况整体不

错，均在 96%以上。
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图 4-2 各专业毕业生所在单位为其办理的社会保障情况

五、离职分析

1.毕业后离职率

从我校首届毕业研究生毕业后离职率统计情况看，国企央企很少出现毕

业生离职的情况，离职率大概仅是 1%，私企和中小企业相对高一些，离职

率为 4%。

图 5-1 毕业后离职率

2.毕业后主动离职的原因

毕业生主动离职的原因大概有以下几种，有新的单位可以签约，薪金

待遇各方面有优势，这类情况占 5%；有部分毕业生去到签约单位后，发现

与期望的工作环境等有很大差距，于是选择主动离职，这部分占 2%；还有

部分学生选择回到出生地，这部分占 3%；其他原因离职者占还 2%。
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图 5-2 毕业后主动离职的原因

3.各专业毕业生离职率

毕业生离职反馈情况里，建筑设计及其理论专业、桥梁与隧道工程专

业分别有 1人离职，其他各专业离职率均为 0。

图 5-3 各专业毕业生离职率

六、毕业生就业现状满意度

1.毕业生就业现状满意度

毕业生对就业现状总体满意，满意度高达 96%，有部分学生因就业环境

较为艰苦有 3%的不满意，另外有 1%的毕业生感觉一般，没有太多感受。
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图 6-1 毕业生就业现状满意度

2.各专业毕业生就业现状满意度

2018 届毕业生共 7 个专业，就业现状满意度均在 85%以上。

图 6-2 各专业毕业生就业现状满意度

七、用人单位对毕业生的评价

1.不同规模用人单位（按在职员工计）对我校研究生的满意度

按在职员工人数计算，5000 人以上的用人单位与 1000-4999 人以上的

用人单位中毕业生满意度为 99%；500-999 人以上用人单位对毕业生满意度

为 100%；100-499 人以上用人单位对毕业生满意度为 98%。总体来看，不同

规模的用人单位对我校各专业毕业生总体呈较高满意度的评价态度。
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图 7-1 不同规模用人单位（按在职员工计）对毕业生的评价

2.不同规模用人单位（按注册资金计）对我校研究生的满意度

注册资金 1 亿以上、1亿至 5000 万的用人单位对我校研究生的满意度

为 100%；5000 万-1000 万的用人单位对我校研究生的满意度为 99%；1000

万-500 万的用人单位对我校研究生的满意度为 100%；500 万-100 万的用人

单位对我校研究生的满意度为 99%。

图 7-2 不同规模用人单位（按注册资金计）对毕业生的满意度

3.用人单位对应届毕业生的个人能力表现评价（满分 5 分）

用人单位从学习能力、创新能力等 14各方面对我校首届毕业研究生的

个人能力作出评价，与职业相关的几大主要能力，满意度均为满分 5 分，
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鉴于专业性质问题，信息感知能力较差，文字表达能力和语言表达能力略

有欠缺，执行力、团队协作能力等重要能力均受到肯定。

图 7-3 用人单位对应届毕业生的个人能力表现评价

4.用人单位对应届毕业生的专业知识与专业技能的表现评价(满分 5

分）

用人单位从专业理论基础、专业前沿知识等多个方面对应届毕业生的

专业知识与专业技能进行评价，对我校研究生专业技能相关的知识与技能

满意度较高。

图 7-4 用人单位对应届毕业生的专业知识与专业技能的表现评价

第四部分 就业对教育教学的反馈

一、毕业生对学校教育教学工作的满意度与反馈

1.毕业生对学校教育教学工作的满意度
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根据毕业生调查问卷反馈，2018 届毕业研究生从专业课程结构设置、

教学设施和教学手段、专业的实习实训及社会实践活动等多个方面对学校

教育教学工作进行评价，满意度较高。

图 1-1 毕业生对学校教育教学工作的满意度

2.学校教育教学改进举措

通过对 2018 届毕业研究生的问卷调查，受访研究生认为影响我校研究

生培养质量的最主要因素分别为：导师指导、学科管理水平、学术氛围。

因此，今后我校研究生教育教学方面更应该重视学科建设，提高学科管理

水平，营造更加健康和浓厚的学术氛围，同时要加强对研究生指导教师的

培养和监督，进一步提高研究生培养质量。

二、毕业生对职业发展要素的反馈

1.毕业生对职业发展要素重要性的反馈（满分 5 分）

从创新精神、学习能力、敬业精神等 12个方面考量毕业生对职业发展

要素重要性的重视程度，反馈情况如下图所示，与职业相关的几项重要因

素都得到了充分认识。
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图 2-1 毕业生对职业发展要素重要性的反馈

2.学校加强职业教育的改进举措

针对学生对职业发展不同要素的重视程度，学校在职业教育过程中应

当对学生的敬业精神、责任感、团队协作能力几个方面更加有所侧重，对

学生职业生涯规划能力更加系统地培养，就业创业教育和指导应参透到各

专业之中，并要从综合施教方面加以重视。

三、用人单位对学校人才培养的建议

通过统计用人单位调查问卷数据结果，总结用人单位对学校人才培养

有以下几方面建议：（1）加强基础知识的培养，拓宽学生的知识面；（2）

加强专业知识和专业技能的培养；（3）强化专业实践环节，增强学生实践

能力；（4）拓宽专业口径，增强专业适应性；（5）专业设置动态调整，

满足社会发展需求；（6）加强学生实战应用能力的培养；（7）加强学生

人生观、职业道德和劳动态度的培养；（9）加强学生创新能力的培养。

四、未就业毕业生对教育教学及就业工作反馈

1.毕业生未就业的主要原因

截止 9 月 1 日，我校 2018 届毕业研究生共有 10 人未就业，未就业原

因主要有四个方面，拟考研升学（3人），未找到合适单位（3 人），等待

家里安排（4 人）。
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图 4-1 毕业生未就业的主要原因

2.学校应加强的工作举措

我校 2018 届毕业研究生未就业的学生中，女生占比 38.9%，这说明女

生就业，尤其是在建筑行业找到合适的岗位确实存在一定的困难，性别歧

视在一定程度上依然存在，学校应该更多地探索帮助土木相关专业女生就

业的实施路径。同时加强女生综合素质教育，提高自身就业竞争能力也十

分必要。

五、专业预警及调控措施

根据今年总体的就业情况来看，虽然就业形势依然严峻，但是从学校

到学院，都始终高度重视并主动做好就业宣传工作和就业服务保障工作，

所以我校 2018 届毕业研究生就业情况相对乐观。2018 届毕业生中新增加建

筑与土木工程、艺术设计两个专业，以适应就业市场需要，目前，已有多

家大中型企业表示接受这两个专业的毕业生。同时，学校将进一步加强学

生综合素质教育，不断促使学生整体素质、专业能力和就业竞争力的提升，

也要多措并举、更加积极主动地加强就业创业教育与指导服务工作，确保

2018 届毕业生就业工作顺利完成。
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